
Открытый (публичный) отчёт комитета МБДОУ «Детский сад «Колосок» с.Хватовка 

 Базарно-Карабулакского муниципального района Саратовской области» 

 

1.  Краткая характеристика организации Профсоюза (структура, численность, динамика 

 профсоюзного членства за период 2023год) 

Численность членов Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 1 января 

2023 года составляет 10 человек. Членство в Профсоюзе составляет 100% от числа работающих. Снижение 

численности членов Профсоюза по сравнению с 2022 годом не произошло. В связи с переходом на 

электронный учет в системе АИС, процент профсоюзного членства работающих составил 100 %. 

Личные кабинеты в системе ПРОФКАРДС открыли 10 членов Профсоюза  это 100%. Первичная 

Профсоюзная организация перешла на электронный учёт членов Профсоюза с целью активного 

использования цифровых технологий для формирования отчётных данных 

 

 

2.  Деятельность комитета (количество заседаний, рассмотренные за календарный год 

 вопросы, принятые решения) 

В 2023 году проведено 4 профсоюзных собраний первичной организации Профсоюза с повесткой 

дня:  

27.04.2023 г  Всемирный день охраны труда,   голосование за  Первомайскую  Резолюцию ФНПР 

«Восстановить справедливое развитие общества!»  

02.12.2023 «Об утверждении публичного отчета первичной профсоюзной организации за 2023 год». 

17.12.2023. «О подведении итогов выполнении Коллективного договора МБДОУ "Детский сад 

«Колосок» с.Хватовка Базарно- Карабулакского муниципального района Саратовской области» за 

2023 год. 

 

В 2023 году на профсоюзном комитете организации рассматривали  вопросы: соблюдение 
законодательства о труде – 1 раз; охрана труда – 1 раз; социальное партнерство – 1 раз;  

https://profcards.ru/


организационная работа -2 раза; обучение членов профсоюза  – 1 раз;  финансовая деятельность –
4 раза; культурно-оздоровительная, социальная работа – 1 раз. Заседание профкома с повесткой 
дня: 

Учет мотивированного мнения выборного профсоюзного органа необходим при установлении 

заработной платы,  стимулирующих выплат — статьи 135, 144 Трудового кодекса РФ. 

Оказание материальной помощи членам профсоюза. 

Чествование ветеранов, проведения «Дня Дошкольного работника», «День пожилого человека» 

Выделение новогодних подарков членам Профсоюза. 

 

 Дача мотивированного мнения на проект приказа по графику отпусков работников. 

Проверка трудовых книжек работников ДОУ. 

Проверка личных дел работников ДОУ. 

 

 

2023 году  –Члены Профсоюза приняли 

активное участие в фотоконкурса Федерации 

профсоюзных организаций Саратовской 

области «Моя профессия» в номинации 

«Остановись, мгновение!». 4 членов 

профсоюза приняли активное участие и 

награждены председателем  Федерации 

профсоюзных организаций Саратовской 

области Ткаченко  М.В. свидетельством об 

участии. 

 

Саратовской областной организации 

Профсоюза образования в Профлистовки ко 

Дню дошкольного работника отмечена 

заведующая  МБДОУ Юматова Н.В. 



 

 

 

 

 

 

 

3. О развитии социального партнерства 
 

Развитие социального партнерства является одним из приоритетных направлений деятельности 

первичной профсоюзной организации. Социальное партнерство реализуется через систему 

взаимных переговоров, заключение коллективного договора , трудовых договоров между 

работниками и работодателями, а также через систему разрешения трудовых споров. В 

учреждении имеется Коллективный договор на 2022 -2025 год, который прошел уведомительную 

регистрацию в Министерстве труда и социальной защиты Саратовской области.  Заключено 

дополнительное соглашение к Коллективному договору от 09.12.2022 «Положение об оплате труда 

работников МБДОУ «Детский сад «Колосок» сХватовка. Где были  установлены выплата за работу   

с вредными условиями труда , работ в ночное время, за выполнение работ в выходные и 

нерабочие праздничные дни, совмещение профессий (должностей) на основе правовых 

позиций Конституционного Суда РФ, от 11.04.2019 года №17-П, от 16.12.2019 г. №40-П , то есть 

сверх МРОТ. 

Внесены изменения в раздел, касающиеся социального положения молодых педагогов: в два раза 

увеличилось единовременное материальное пособие при приеме на работу в сельскую местность 

(100 тыс. руб.),  

 

Ежегодно на профсоюзном собрании стороны отчитываются о выполнение сторон Коллективного 

договора. 

 

 

4.  О правозащитной деятельности 
 

Правозащитная работа первичной организации Профсоюза осуществляется по основным 

направлениям: 

• профилактика нарушений трудового законодательства в образовательных учреждениях; 
• выявление и устранение нарушений действующего законодательства; 
• оказание практической помощи членам Профсоюза в защите их трудовых прав и 

профессиональных интересов; 



• дача мотивированного мнения  проектов локальных нормативных документов; 
• информационно-методическая работа по правовым вопросам; 

В результате проверок трудовых книжек работников ДОУ были выявлены  следующие нарушения: 

неправильная запись в трудовых книжках (ставится печать, подпись руководителя  при приеме на 

работу; допускаются сокращения в записях, нет подписи при увольнения работника). 

Образовательному учреждению в следующем предстоит провести большую работу: выявить 

реестр специалистов учреждения, по которым введен профстандарты, провести изучение 

соответствия специалистов требованиям профстандартов. 

О работе в сфере оплаты труда 

Положительным фактором является индексация с 1 декабря 2021 года должностных окладов всех 

работников казенных и бюджетных учреждений, в том числе педагогических работников. В рамках 

выполнения Указа Президента Российской Федерации Путина В.В. от 7 мая 2012 года №597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики» проведено три мониторинга 

повышения заработной платы с целью изучения эффективности совершенствования системы оплаты 

труда, с учетом. По данным мониторинга, среднемесячная заработная плата работников за 2023 год 

образовательных учреждений составила:  17622,50., пед. раб. -25308.77руб. 

 Профком осуществлял контроль за правильностью исчисления заработной платы 

работников образовательного учреждения.  

Перед первичной  организацией Профсоюза стоят задача: 

Добиваться введения системы оплаты труда, основанной на установлении окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы дифференцированно по должностям (профессиям) на основе 

квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп и не ниже минимального 

размера оплаты труда. 

5. О работе по направлению «Охрана труда» 

Работа по улучшению условий и охраны труда, сохранению здоровья работников, приведению 

образовательных учреждений в пожаробезопасное состояние осуществлялась в рамках реализации 

государственной политики в области охраны труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, с учетом 

складывающейся в этом году эпидемиологической ситуации. В 2023 году работа образовательных 

организаций строилась в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами СП 

3.1/2.4.3598-20 “Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры 

для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)” и 

письмом Роспотребнадзора № 02/16587-2020-24, Минпросвещения России № ГД-1192/03 от 12 

августа 2020 г. «Об организации работы общеобразовательных организаций». Работа по улучшению 

условий и охраны труда, сохранению здоровья работников, приведению образовательных 

учреждений в пожаробезопасное состояние осуществлялась в рамках реализации государственной 

политики в области охраны труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ.  

 

    



  

 

28 апреля отмечался традиционный День 

охраны труда. Девизы и лозунги праздника 

каждый год меняются, но все они связаны с 

обеспечением и сохранением безопасности 

людей на производстве. Ежегодно в этот день  

в учреждении проходят профсоюзные 

собрания.  

в 2021 году наш детский сад принял участие в областном 

конкурсе «Лучший социальный партнер» 

 

 

В заключённом коллективном договоре имеется раздел «Охрана труда». Вопросы охраны труда 

регулярно рассматриваются на заседаниях профкома организации Профсоюза. В первичной 

организации уполномоченный по охране труда Плющикова Марина Евгеньевна 

Члены профсоюза в 2021 году приняли участие в вебинарах проходящих в рамках  Всероссийской 

научно-практической конференции «Технологии формирования культуры профессионального 

здоровья педагогических работников». 

 



6.  О реализации молодежной политики 
 

Основной целью молодежной политики в 2023 году, который проходил в трудных условиях 

пандемии и самоизоляции, было: продолжить обучение молодежного профсоюзного актива, 

добиться принятия положительных решений об укреплении их социального положения. В МБДОУ 

«Детский сад «Колосок» с.Хватовка» работает 1 младший воспитатель  и 1 повар  до 35 лет. 

 

 

7.  Об информационной работе 
 

Основное направления информационной политики первичной организации Профсоюза в 2021  году 

– более широкое использование информационных технологий, которые позволяют не только своевременно 

доносить информацию до членов Профсоюза, но и расширить сеть и масштаб общения. Детский сад имеет 

профсоюзную страницу на сайте образовательного учреждения которая, все более отвечает потребностям 

и запросам членов Профсоюза.  

.  

 

 

 

На страничке размещены «Профлистовки», 

предназначенных для членов профсоюза 

 

В социальных сетях ВКонтакте Саратовский региональный клуб Молодость зарегистрирована 

заведующая Юматова Н.В., председатель первичной профсоюзной организации Салина Н.В. 

https://vk.com/sarclubmolodost


 

 

8.  О культурно-массовой и спортивной работе 
 

Ежегодно профсоюз ДОУ участвует в смотре художественной самодеятельности «Поёт село 

родное». В 2021 году члены профсоюза приняли участие во всероссийском конкурсе «Воспитатели России»  

и   заняли призовые места. Воспитатель Близнова С.Б 1 место номинация «Успешный воспитатель», 

заведующая Юматова Н.В. 3 место в номинации «Успешный руководитель»  

 
Торжественно и коллективно отмечаются праздники: «День Дошкольного работника» «Новый год», 

«8 марта».  

 

 

9.  О профсоюзной учебе 
 

Обучение профсоюзных кадров и актива в 2023 году осуществлялось в соответствии с учебными 

планами, предусматривающими не только глубокое изучение теоретических основ уставной работы, но и 

совершенствование навыков организационной деятельности. Обучение профсоюзного актива проводится 

при районной организации и в профсоюзном кружке в первичной организации. 

 



  

 

В Саратовской областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования  прошел  вебинар  по 

изучению  Устава Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации 

для председателей первичных профсоюзных организаций, 

заместители и члены комиссий. На поступающие вопросы 

отвечал председатель областной организации Профсоюза 

Николай Николаевич Тимофеев. В вебинаре приняли 

участие председатель первичной профсоюзной 

организации  Салина Н.В. и заведующая МБДОУ Юматова 

Н.В. 

 

 

 

 

 

 

10. О финансовой деятельности 

Уплата членских профсоюзных взносов в Профсоюзе осуществляется в порядке, предусмотренном 

статьей 377 Трудового кодекса РФ и статьей 28 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

По итогам 2023 года план по перечислению членских профсоюзных взносов выполнили. Членский 

взнос в Профсоюзе устанавливается в размере одного процента от ежемесячной заработной платы для 

работающих. Таким образом, в 2023 году деятельность МБДОУ «Детский сад «Колосок» с.Хватовка» 

организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ охватывала все 

основные направления, предусмотренные Уставом Общероссийского Профсоюза образования. Оказана 

материальная помощь в 3300 рублей.   

 


